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Bitte prüfen Sie die Anerkennung unserer Workshops als Juleica Fortbildung durch Ihren
Träger vorab. Für viele Träger sind wir bereits tätig. Zögern Sie nicht, uns anzusprechen.
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SO GEHT‘S

Für Einzelteilnehmer: Offene Workshops
Aktuelle Angebote und Termine finden Sie auf der Homepage

Wir kommen zu Ihnen: Individuelle Angebote
Speziell nach Ihren Wünschen:
Thema, Termin, Länge, Teilnehmerzahl

Beratung & Coaching
Wir unterstützen Sie bei Ihren individuellen Themen

www.udt-fire-rescue.com

06173 – 394591

mail@udt-fire-rescue.com



Ausschließlich zum Zweck der besseren Lesbarkeit wird auf die geschlechtsspezifische Schreibweise
verzichtet. Alle personenbezogenen Bezeichnungen in dieser Broschüre sind somit geschlechts-
neutral zu verstehen.

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK
Seminare, Workshops und Beratung

Von den Experten auf Augenhöhe lernen

Unsere Dozenten haben alle aktiven BOS-Praxisbezug, sind erfahrene Führungs-
kräfte, Moderatoren, Experten, Konfliktklärer.

Qualitativ hochwertige Weiterbildung

Unsere Weiterbildung verbindet fundiertes Wissen mit modernen Lernmethoden.
Inhalte werden klar strukturiert vermittelt und durch praxisorientierte Elemente
sinnvoll ergänzt. Eine hohe didaktische Qualität sowie die gezielte Unterstützung
sorgen für den individuellen Lernprozess - angepasst an die besonderen
Anforderungen von BOS.

Hoher Praxistransfer

Durch die enge Verbindung von inhaltlichen Impulsen mit Praxisbeispielen aus
dem gelebten Alltag sowie gemeinsamen Reflexions- und Anwendungsphasen
wird das Erarbeitete direkt greifbar, wirksam nutzbar und nachhaltig in berufliche
wie ehrenamtliche Kontexte eingebunden.

Individuelle Formate

Ob Online oder Präsenz, Weiterbildung, Teambuilding, Tagung oder Impuls-
vortrag – je nach Zeit und Bedarf können Sie das für Sie am besten passende
Trainingsformat bei uns auswählen.
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AUSBILDEN UND PRÄSENTIEREN

Zuhörer gewinnt man nicht durch Informationsfülle, sondern durch 
Verständlichkeit, Praxisbezug und eine klare Linie.

Fachwissen allein reicht nicht aus – entscheidend ist die 
Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge einfach, struk-
turiert und zielgruppengerecht darzustellen.

Wirksame Ausbildung und Präsentation leben 
von Beteiligung und Aktivierung. So entsteht 
Wirkung: bessere Vermittlung statt vieler 
Worte.

„Wenn du es nicht einfach erklären kannst, hast du es 
nicht gut genug verstanden.“
Albert Einstein 



AUSBILDEN & PRÄSENTIEREN
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Theorie kann ganz schön 
spannend sein
Ausbildung für Kinder und Jugend mal anders

Rechte & Pflichten, UVV, .... Theorie kann ganz schön spannend
sein, und das ganze ohne eine trockene Powerpoint-Schlacht!
Bekommen Sie Ihre Kinder und Jugendlichen dazu, mitzumachen
und wecken Sie ihr Interesse.

Gemeinsam erarbeiten wir die Erfolgskriterien für Ihre
Ausbildungsthemen – inhaltlich und in Bezug auf Präsentations-
techniken. Dabei betrachten wir auch das Spannungsfeld zwi-
schen eigenen Interessen am Thema, den externen Anforderun-
gen und den Erwartungen Ihrer Kinder und Jugendlichen.

Inhalte

Werkzeuge für spannende, abwechslungsreiche und 
zielgerichtete Ausbildung von Kindern und Jugendlichen 
Moderne und innovative Ausbildungsdidaktik
Methoden und Tools sowie deren Anwendung
Viele Best-Practice Beispiele für Interaktionen
Effektive Struktur und Aufbau eines Vortrags

Ausbilder

Online oder Präsenz
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Feuerwehrexperimente.de
Speziell für Kinder- und Jugendfeuerwehren

Knallen, Rauchen, Zischen – aber sicher! Kinder sind neugierig,
und wollen alles ausprobieren. Nutzen Sie diese Neugier, um im
sicheren Rahmen mit ihnen die naturwissenschaftlichen Grund-
lagen unserer Umwelt zu erleben. Mit überraschend einfachen
Versuchen kann die Komplexität dieser Zusammenhänge ver-
mittelt werden.

Die Faszination für die Wissenschaft wird so für die Kinder zur
Selbsterfahrung, und kann in den eigenen Übungsbetrieb
integriert werden.

Inhalte

Spannende Mitmachexperimente für Kinder und Jugendliche
Sicherheit beim Experimentieren
Sinnvoller Einsatz von Experimenten
Didaktik und Unterrichtsgestaltung
Praktische Anwendungsbeispiele mit simplen Hilfsmitteln

AUSBILDEN & PRÄSENTIEREN

Betreuer und Ausbilder

Präsenz



AUSBILDEN & PRÄSENTIEREN
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Hab ich gegoogelt – geht auch anders!
Umgang mit Generation Z als Teilnehmende

„Das weiß ich schon.“ „Das steht aber anders im Internet.“

Und plötzlich stehen Sie in der Rolle, sich erklären zu müssen.
Nicht, weil Inhalte falsch sind, sondern weil sie nicht mehr
automatisch akzeptiert werden. Teilnehmende hinterfragen und
entscheiden oft selbst, was für sie relevant ist – und was nicht.

Das kann herausfordernd sein, anstrengend und nervig. Doch
genau hier liegt die eigentliche Veränderung: Autorität entsteht
nicht mehr durch Funktion – sondern durch Wirkung.

Wie lassen sich Wissen und Erfahrung der „Älteren“ und die
Haltung der Generation Z zusammenbringen – so dass Lernen
nicht zum Gegeneinander wird, sondern wieder funktioniert und
gemeinsam Spaß macht?

Inhalte

Generation Z: Werte, Erwartungen, Lernverständnis
Umgang mit „vorgeprägtem Wissen“ und Google-Kompetenz
Hinterfragen, Widerstand und „Ich weiß das schon“-Dynamiken
Aktivierende Didaktik statt reiner Wissensvermittlung
Umgang mit Ablenkung und digitalen Einflüssen
Souverän reagieren auf herausfordernde Aussagen

Ausbilder

Online oder Präsenz



FÜHRUNG

Machen Sie sich fit für Ihre Führungsarbeit. Führungskräfte sollen 
heutzutage Manager, Coach, Moderator und Problemlöser 
gleichermaßen sein.  

Nehmen Sie sich die Zeit, sich optimal vorzubereiten, 
eigene Grenzen zu erkennen, Festgefahrenes zu 
lösen und neue Handlungsspielräume kennen 
zu lernen.

Wir unterstützen Sie mit Methoden und 
Werkzeugen, so dass Sie nicht unter 
die Räder geraten.

„Wir können den Wind nicht ändern, aber die Segel anders 
setzen.“
Aristoteles 



FÜHRUNG
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Fit für die Generation Alpha
Führung und Einbindung der jungen Generation

Die Generation Alpha wächst in einer schnelllebigen und
vollständig digitalen Welt auf. Sie sind geprägt von einem Umfeld,
in dem Mitbestimmung, Selbstreflexion und Sinnorientierung eine
zentrale Rolle spielen.

Gleichzeitig haben sich auch die Erwartungen der Eltern
verändert: Sie begleiten ihre Kinder intensiver, legen großen Wert
auf Entwicklungsmöglichkeiten und eine sinnvolle Nutzung von
Freizeitangeboten.

Finden Sie heraus, wie Sie die Generation Alpha motivieren und
erfolgreich einbeziehen können. Welche zusätzlichen Inhalte muss
ich in die Jugendarbeit aufnehmen? Wie muss ich die Jugendarbeit
anders aufstellen, damit die Jugendlichen am Ball bleiben? Diese
und mehr Fragen erarbeiten wir gemeinsam mit Ihnen.

Inhalte

Generation Alpha verstehen: Werte, Lebenswelt und prägende 
Einflüsse
Motivation & Erwartungen von Kindern und Eltern
Angebote neu denken
Inhalte und Formate zeitgemäß gestalten
Übergänge gestalten

Betreuer und Ausbilder

Online oder Präsenz
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Führungsspagat zwischen Privatleben 
und Ehrenamt
Klarheit für sich selbst und Zeit gewinnen

Was wäre, wenn Sie nichts mehr selber machen müssten? Finden
Sie Klarheit in der Frage „Was will ich?“. Wir führen Sie aus dem
Hamsterrad heraus. Nehmen Sie sich die Zeit, die Fäden, die Sie
ziehen, zu strukturieren, und Ihre eigenen Prioritäten zu setzen.

Erkennen und respektieren Sie Ihre eigenen Grenzen. Achten Sie
auf Ihre eigenen Bedürfnisse und bestimmen Sie Ihre Ziele. Finden
Sie Ihren persönlichen Weg, Privatleben und Ehrenamt in Einklang
zu bekommen.

Inhalte

Stolpersteine & Zeitfresser
Methoden und Tipps, wie Sie für sich mehr Zeit gewinnen
Klarheit in der Frage „Was will ich?“
Analyse und Beurteilung der verschiedenen Erwartungen sowie 
Bewertung, wie Sie zukünftig damit umgehen wollen
Werkzeuge zum Ausbau der eigenen Potenziale sowie 
Abgrenzung und Delegation
Erfahrungsaustausch

Führungskräfte

Online oder Präsenz

FÜHRUNG





KOMMUNIKATION

.

Jeder Mensch ist einzigartig! Konflikten und schwierigen Gesprächs-
situationen können wir nicht aus dem Weg gehen. Jeder von uns 
muss einen Weg finden, sich diese Einzigartigkeit für die 
Kommunikation zu Nutze zu machen.

Wir haben das Navigationssystem dafür.

Getreu unserem Motto „Sag's mal anders“
gehen wir auch in unseren Workshops mit 
klassischen, neuen und auch komplett 
anderen Blickwinkeln heran.

„Man muss jeden Menschen wirklich als Menschen nehmen 
und darum seiner Eigenart entsprechend behandeln.“
Carl Gustav Jung 



KOMMUNIKATION
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Warum verstehen die mich nie?
Typengerechte Kommunikation 
im Betreuerteam und mit den Eltern

Erreichen Sie Ihre Gesprächsziele und eine bessere Kom-
munikation innerhalb Ihres Betreuerteams: Lernen Sie die Kunst,
erfolgreich mit Allen zu kommunizieren – auch mit Menschen, mit
denen Sie nicht auf einer Wellenlänge sind.

Jeder Mensch ist einzigartig und hat seine eigenen Kommunika-
tions- und Verhaltenspräferenzen. Machen Sie sich diese Einzig-
artigkeit zu Nutze. Erfahren Sie, mit welch einfachen und zugleich
wirkungsvollen Kommunikationstechniken Sie im Umgang mit der
Vielfalt an Charakteren einfacher zum Ziel kommen.

Inhalte

Typengerechte Kommunikation mit INSIGHTS MDI®

Kommunikationspräferenzen und –verhalten von Personen
Sich selbst besser verstehen: Analyse des eigenen 
Kommunikationsstils
Andere besser verstehen: Bedürfnisse und Strategien 
hinsichtlich anderer Kommunikationstypen
Gespräche und Diskussionen im Betreuerteam und mit Eltern 
zielführend lenken
Umgang mit schwierigen Gesprächspartnern

Alle, die erfolgreich kommunizieren wollen

Online oder Präsenz
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Nie wieder sprachlos
Mit Schlagfertigkeit souverän und entspannt 
kontern

Jederzeit die passende Antwort parat haben: Lernen Sie, auf
freche Kommentare, verbale Angriffe oder „blöde Sprüche“ clever,
schnell und konstruktiv zu reagieren.

Immer wieder müssen Sie in Sekundenbruchteilen antworten und
reagieren, häufig in emotionalen Situationen. Im Nachhinein fällt
Ihnen die richtige oder eine bessere Antwort ein. Im Workshop
vermitteln wir die Erfolgsfaktoren souveräner Schlagfertigkeit mit
vielen praktischen Übungen.

Inhalte

Schlagfertigkeitstechniken
Spontan reagieren können
Mentale Vorbereitung, Rhetorik & Körpersprache
Tipps und Tricks, um Zeit zu gewinnen
Kontern, ohne bloßzustellen
Individuelle Strategien, die immer eingesetzt werden können
Eigenes Üben an Situationen im Alltag oder Einsatz

Alle, die intelligent und souverän reagieren wollen

Präsenz

In Kooperation mit art-up!i

KOMMUNIKATION



KOMMUNIKATION
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Moderne Eltern – neue Spielregeln
Wege im Umgang mit Eltern

Die Eltern der Generation Alpha unterscheiden sich deutlich von
früheren Elterngenerationen: Sie sind informierter, vernetzter und
gleichzeitig anspruchsvoller. Sie erwarten Transparenz,
Mitsprache und einen klar erkennbaren Mehrwert für ihre Kinder.
Gleichzeitig sind sie stark in den Alltag ihrer Kinder eingebunden
und beeinflussen deren Teilnahme und Engagement maßgeblich.

Für die Kinder- und Jugendarbeit wird eine gelungene
Elternkommunikation damit zum entscheidenden Erfolgsfaktor.
Wer Eltern gezielt anspricht, Vertrauen aufbaut und ihre
Erwartungen versteht, schafft die Grundlage für stabile
Beziehungen und langfristige Bindung.

Inhalte

Besonderheiten der Eltern der Generation Alpha
Werte, Erwartungen und Entscheidungsverhalten
Rolle der Eltern als „Mitgestalter“
Kommunikationswege: digital, direkt und transparent
Umgang mit hohen Erwartungen und Feedback
Praxisnahe Strategien für eine gelungene Kommunikation

Betreuer und Ausbilder

Online oder Präsenz



LEGO® SERIOUS PLAY® (LSP)

In kürzester Zeit gemeinsame zukunftsorientierte Ergebnisse 
schaffen – das erreichen wir spielerisch und dennoch 
strukturiert mit Workshops auf Basis der Methode 
LEGO® SERIOUS PLAY® (LSP). 

Eliminieren Sie dabei das 20-80-Prinzip: 20% der 
Personen haben 80% Sprechanteil oder 
beeinflussen 80% des Ergebnisses. 

Nutzen Sie 100% des Potentials 
Ihrer Teilnehmenden.

„Beim Spiel kann man einen Menschen in einer Stunde besser 
kennen lernen, als im Gespräch in einem Jahr." 
Platon



LEGO® SERIOUS PLAY®
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An die Steine, fertig, los!
Zukunftswerkstatt, Teambuilding auf Basis der 
Methode ​LEGO® SERIOUS PLAY®

Wie soll Ihre Zusammenarbeit, das Führungs- oder Betreuerteam,
u.v.m. in Zukunft aufgestellt sein? Welche Ziele und Ideen haben
Sie? Wofür wollen Sie stehen, wie ziehen alle an einem Strang?​

Lösen Sie diese Fragen mit LEGO®-Steinen: Gemeinsam
begreifbare, zukunftsorientierte Ergebnisse schaffen – das errei-
chen Sie spielerisch und dennoch strukturiert mit Workshops auf
Basis der Methode LEGO® SERIOUS PLAY®.

Durch das „Denken mit den Händen“​
werden viele Themen überhaupt erst ausgesprochen
werden Gedanken und Ideen viel präziser ausgedrückt
werden alle Perspektiven aufgezeigt

Das gemeinsame ernsthafte Spiel ermöglicht
ein gemeinsames Verständnis
einen effizienten Dialog
einprägsame gemeinsame Lösungen

Wir führen Ihren Workshop individuell für Ihre Kinder- oder
Jugendbetreuer und für Ihr Thema durch. Sprechen Sie uns an!
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Neugierig? Schnupper-Workshop
Lernen Sie die Methode 
LEGO® SERIOUS PLAY® kennen!

Erleben Sie die Methode LEGO® SERIOUS PLAY® und was sie so
erfolgreich macht. Warum nur nach dem 20-80-Prinzip leben und
arbeiten statt in allen Bereichen 100% erreichen? Das soll gehen? -
Ja klar!

Einfach mal selbst probieren: Lernen Sie die Methode LEGO®

SERIOUS PLAY® kennen. Greifen Sie in die Steine statt zu Stift oder
Tastatur. Erleben Sie, wie mit ernsthaftem Spielen tiefgründige
und vor allem greifbare Ergebnisse erzielt werden können.

Nutzen Sie 100% des Potentials der Mitwirkenden!

Mehr Informationen zur Methode – v.a. im Kontext Feuerwehr,
Rettungsdienst & Hilfsorganisationen – haben wir für Sie auf
unserer Webseite zusammengestellt.

Sind Sie neugierig geworden? Sie können es sich nicht vorstellen,
dass es tatsächlich funktioniert? Greifen Sie mit uns zu LEGO®-
Steinen und erfahren Sie selbst die Möglichkeiten dieser Methode.

Alle, die neugierig sind

Online oder Präsenz

LEGO® SERIOUS PLAY®



PRÄVENTION

Setzen Sie ein klares Zeichen für Respekt und Schutz im Einsatz-
alltag. Risiken entstehen dort, wo Grenzen nicht klar sind, 
Wissen fehlt oder problematisches Verhalten unbeachtet 
bleibt.

Nehmen Sie Prävention von sexueller Gewalt, Diskrimi-
nierung und Grenzverletzungen aktiv in den Blick. 
Schaffen Sie Strukturen, in denen Hinsehen, 
Ansprechen und Handeln selbstverständlich
sind – von allen im Team.

Wir unterstützen mit praxiserprobten 
Konzepten und Werkzeugen, 
damit Prävention nicht nur 
ein Anspruch bleibt, 
sondern im Alltag 
gelebt wird.

„Risiko entsteht, wenn man nicht weiß, was man tut.“
Warren Buffett 
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Prävention sexueller Gewalt
Schutz und Intervention

Erkennen, intervenieren und bauen Sie vor im verant-
wortungsvollen Umgang mit sexueller Gewalt. Die Prävention
sexueller Gewalt ist von entscheidender Bedeutung. So können
Sie Opfern helfen und die Ihre Einheit sicher machen.

Grenzüberschreitungen entstehen selten plötzlich – oft im Alltag,
im Verborgenen und dort, wo Strukturen und Klarheit fehlen.
Umso wichtiger ist es, frühzeitig hinzusehen, Situationen richtig
einzuordnen und sicher zu handeln.

Stärken Sie Ihre Handlungskompetenz: Von der Wahrnehmung bis
zur klaren Intervention. Gleichzeitig schaffen Sie eine Kultur, in der
Prävention gelebt wird: durch klare Regeln, bewusstes Verhalten
und den Mut, Dinge anzusprechen.

Inhalte

Bedürfnisse von Kindern und Jugendlichen
Einführung in die Rechtsgrundlagen
Kindeswohlgefährdung
Schutz der Kinder
Handlungsleitfäden, Selbstverpflichtungserklärung
Einschätzung von Alltagssituationen

Betreuer

Online oder Präsenz

PRÄVENTION
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Es wird schon nix passieren!
Praxisworkshop Aufsichtspflicht

Gewinnen Sie die Sicherheit für Ihre individuelle Einheit und Ihre
Veranstaltungen, wie Sie das Thema Aufsichtspflicht umsetzen
können, wollen oder müssen. Weg von der blanken Theorie hin
zur echten Praxisanwendung.

Sichere Orte für Kinder und Jugendliche in der Jugendarbeit haben
allerhöchste Priorität. Wichtig ist umgekehrt aber auch die
Sicherheit der JugendleiterInnen, ob im Sinne der eigenen
Sicherheit oder der Sicherheit im Umgang mit den Kindern und
Jugendlichen. Ein geschultes Auge kann kritische Situationen
frühzeitig erkennen und richtig reagieren.

Inhalte

Gefahrenquellen
Aufsicht bei besonderen Situationen
Mindestalter und Ausnahmen
Aktuelle Datenschutzthemen
Tipps, Tricks und viele Best Practice Beispiele
Aktionsplan für Ihre individuelle Einheit

Betreuer und Ausbilder

Online oder Präsenz

PRÄVENTION
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Führungswerkzeuge im Umgang mit 
Diskriminierung, Rassismus, #MeToo
Nicht selbst zur Zielscheibe werden

Sie erkennen oder sehen Ansätze von Diskriminierung, Rassismus,
#MeToo usw. in Ihrer Kinder- oder Jugendorganisation. Lernen Sie
Techniken und Strategien, wie Sie sicher mit der Situation
umgehen, ohne sich selbst angreifbar zu machen oder sich gar in
Gefahr zu bringen.

Sie erhalten u.a. Grundlagen, um als Kinder- oder Jugendbetreuer
schon im Keim einen Handlungsbedarf zu erkennen, wie Sie
richtig kommunizieren und welche Möglichkeiten der
Unterstützung Sie erhalten oder anfordern können. Dabei geht es
nicht nur um blanke Theorie, sondern um praktische Werkzeuge.
Werden Sie nicht selbst zur Zielscheibe, weil Sie das Thema
angehen!

Inhalte

Identifikation von diskriminierendem und 
menschenunwürdigem Verhalten – bereits in den Ansätzen
Handlungsoptionen und Fallstricke im Umgang mit Betroffenen 
und potenziell Beschuldigten
Möglichkeiten der Verhinderung und Prävention
Aufbau der eigenen Resilienz
Methoden und Strategien für den eigenen Selbstschutz

Betreuer und Ausbilder

Online oder Präsenz

PRÄVENTION
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Social Media: Sexismus und andere 
Anfeindungen – was tun?
auch als Mädchen- oder LGBTQIA+ Special 

Social Media kann ein starker Raum für Sichtbarkeit sein – und
gleichzeitig ein Ort für Anfeindungen, Grenzüberschreitungen und
Unsicherheit.

Abwertende Kommentare, sexuelle Belästigung, gezielte Angriffe
treffen oft unerwartet: Das Herz schlägt schneller, die Gedanken
überschlagen sich, und später bleibt dieses nagende Gefühl
zurück – Warum passiert mir das? Wie hätte ich reagieren sollen?

In diesem Workshop stärken Sie Ihren Umgang mit solchen
Situationen. Sie lernen, klar zu reagieren, Grenzen zu setzen und
sich sicher im digitalen Raum zu bewegen – ohne sich zurück-
ziehen zu müssen.

Für mehr Sicherheit, Klarheit und Selbstbestimmung online.

Inhalte

Formen digitaler Gewalt und typische Muster
Dynamiken von Anfeindungen und Shitstorms
Strategien zum digitalen Selbstschutz
Souverän reagieren und Grenzen setzen
Meldewege und rechtliche Möglichkeiten
Umgang mit Belastung und Self-Care

Alle

Online oder Präsenz

PRÄVENTION
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UDT Consult UG (haftungsbeschränkt)
Unter den Tannen 39
65760 Eschborn

www.udt-fire-rescue.com
mail@udt-fire-rescue.com
Tel. +49 - (0)6173 - 3945091

LEGO, SERIOUS PLAY, the Minifigure and the Brick and Knob configurations are trademarks of the 
LEGO Group, which does not sponsor, authorize or endorse this brochure. © 2026 The LEGO Group.
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