
SAG‘S
MAL
ANDERS

PROGRAMM 
2024/25



EHRENAMT
&

HAUPTAMT

KINDER- UND 
JUGEND-

BETREUER

FEUERWEHR- UND 
RETTUNGSDIENST-

SCHULEN

AUSBILDER 
&

 PRAXISANLEITER

ORTS-, KREIS- 
UND LANDES-

VERBÄNDE

FEUERWEHR RETTUNGSDIENST

WIR SIND FÜR SIE DA

EINSATZ-
KRÄFTE

&
FÜHRUNGS-

KRÄFTE



Kommunikation Seite 4

Realitätsnah üben Seite 8

Führung Seite 10

Generationenkonflikte Seite 16

Präsentieren und Ausbilden Seite 18

Frauenpower Seite 22

Coaching Seite 24

Impulsvorträge für Sie Seite 25

LEGO® SERIOUS PLAY® Seite 26

Ausschließlich zum Zweck der besseren Lesbarkeit wird auf die geschlechtsspezifische Schreibweise verzichtet. 
Alle personenbezogenen Bezeichnungen in dieser Broschüre sind somit geschlechts-neutral zu verstehen.

UNSERE LÖSUNGEN FÜR SIE
Seminare, Workshops und Beratung

NEU

NEU

NEU

NEU





KOMMUNIKATION
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Warum verstehen die mich nie?
Typengerechte Kommunikation im und 
außerhalb des Einsatzes

Erreichen Sie Ihre Gesprächsziele: Lernen Sie die Kunst, erfolgreich 
mit Allen zu kommunizieren – auch mit Menschen, mit denen Sie 
nicht auf einer Wellenlänge sind.

Typengerechte Kommunikation mit INSIGHTS MDI®

Sich selbst besser verstehen: Analyse des eigenen 
Kommunikationsstils
Andere besser verstehen: Bedürfnisse und Strategien 
hinsichtlich anderer Kommunikationstypen
Gespräche zielführend lenken
Umgang mit schwierigen Gesprächspartnern

Jeder Mensch ist einzigartig und hat seine eigenen Kommunika-
tions- und Verhaltenspräferenzen. Machen Sie sich diese Einzig-
artigkeit zu Nutze. Erfahren Sie, mit welch einfachen und zugleich 
wirkungsvollen Kommunikationstechniken Sie im Umgang mit der 
Vielfalt an Charakteren einfacher zum Ziel kommen.

Alle, die erfolgreich kommunizieren wollen

Online oder Präsenz

Auch als Impulsvortrag buchbari
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Nie wieder sprachlos
Mit Schlagfertigkeit
souverän und entspannt kontern

Jederzeit die passende Antwort parat haben: Lernen Sie, auf ver-
bale Angriffe oder „blöde Sprüche“ clever, schnell und konstruktiv 
zu reagieren. 

Schlagfertigkeitstechniken
Mentale Vorbereitung, Rhetorik & Körpersprache
Tipps und Tricks, um Zeit zu gewinnen
Kontern, ohne bloßzustellen
Individuelle Strategien, die immer eingesetzt werden können

Im oder außerhalb des Einsatzes müssen Sie oft in Sekunden-
bruchteilen antworten, häufig in emotionalen Situationen. Im 
Nachhinein fällt Ihnen die richtige oder eine bessere Antwort ein. 
Im Workshop vermitteln wir die Erfolgsfaktoren souveräner 
Schlagfertigkeit mit vielen praktischen Übungen.

Alle, die intelligent und souverän reagieren wollen

Präsenz

In Kooperation mit art-up!i

KOMMUNIKATION
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Keine Gewalt gegen Einsatzkräfte
Kontaktloses Deeskalationstraining

Eine Gruppe potenziell aggressiver Personen steht Ihnen gegen-
über. Sie müssen genau da durch, um zum Einsatzort zu kommen. 
Während eines Einsatzes werden Ihre Einsatzkräfte angepöbelt. 
Was machen?

Deeskalierende Handlungsalternativen
Verbale und non-verbale Techniken
Sensibilisierung für Warnsignale (Risikoeinschätzung)
Sich der eigenen Wirkung und Möglichkeiten bewusst werden
Übungen mit Profi-Schauspielern, die als Feedback-
Interaktionspartner (FIP) ausgebildet sind

Aggressive und gewaltbereite Verhaltensweisen von Personen er-
fordern einen professionellen Umgang, um den Selbstschutz der 
Einsatzkräfte zu sichern. Neben der Ursachenanalyse und dem 
Kennen von Handlungsalternativen müssen die richtigen Metho-
den trainiert werden.  

Einsatz- und Führungskräfte

Präsenz

In Kooperation mit art-up!i

KOMMUNIKATION
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Belastende Einsatzlagen mal anders
Mit professionellen Feedback-Interaktionspartnern 

Ein schwerer Autounfall. Sie hören weinende Kinder auf dem 
Rücksitz. Und plötzlich steht die Mutter vor Ihnen und fleht Sie an, 
endlich etwas zu tun. In der Regel stehen Sie in der Erst-/ Chaos-
phase des Einsatzes ohne ausgebildete PSNV oder Notfallseel-
sorge da und müssen reagieren.

Authentische realitätsnahe Rollenspiele mit zu Feedback-
Interaktionspartnern (FIP) ausgebildeten Schauspielern
Werkzeuge und Methoden der psycho-sozialen Ersthilfe von 
Angehörigen und direkt Betroffenen
Empathische Wirkung trotz professioneller Distanz
Stressfaktoren und Auslöser erkennen und akzeptieren
Resilienz und Selbstschutz aufbauen

Gehen Sie mental gestärkt in den nächsten Einsatz. Lernen Sie den 
Umgang mit Angehörigen und unverletzt direkt Betroffenen am 
Einsatzort. Erhalten Sie Feedback aus dem Blickwinkel der Be-
troffenen durch die FIPs.

Bereiten Sie sich auf die psychischen Aspekte vor, und was es mit 
Ihnen selbst macht. Erarbeiten Sie Techniken, wie sie gut aus 
solchen Szenarien heraus kommen.

Einsatz- und Führungskräfte

Präsenz

In Kooperation mit art-up!i

REALITÄTSNAH ÜBEN
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Den Funken überspringen lassen
Mitglieder motivieren, gewinnen und binden

Neue Mitglieder, zufriedene Gesichter, alle bringen den vollen 
Einsatz und ziehen an einem Strang – wir zeigen Ihnen die Erfolgs-
faktoren und entwickeln gemeinsam mit Ihnen die passenden 
Maßnahmen für Ihre Organisation:

Grundmotive und Antriebsfaktoren in der „Blaulichtfamilie“
Strategische und organisatorische Ansätze
Image, Social Media & Co. – zielgerichteter Einsatz & Fallstricke
Identifikation und Ansprache besonderer Zielgruppen
Viele Best-Practice-Beispiele, Austausch und Empfehlungen: 
Was bringen z.B. „Tag der offenen Tür“, Flyer, usw.?

Die gesellschaftlichen Veränderungen und deren Auswirkungen 
spiegeln sich dabei wider. Das individuelle Bedürfnis wird über 
das ehrenamtliche Engagement gestellt. Dadurch steigt der 
Anspruch an die Qualität der Freizeitgestaltung und damit auch an 
Sie und Ihre Organisation. Wir zeigen, wie das mit dem Ehrenamt 
in Einklang zu bringen ist.

Einsatz- und Führungskräfte

Online oder Präsenz

Auch als Impulsvortrag buchbari

FÜHRUNG
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Hilfe, ich bin jetzt Chef
Praktische Führungswerkzeuge für mehr Akzeptanz

Wie gelingt es, Menschen zu führen, denen Sie bisher gleich-
gestellt waren? Wie bringen Sie die neuen Aufgaben alle unter 
einen Hut? Finden Sie Ihren persönlichen Weg in Ihrer neuen 
Führungsrolle. Wir zeigen Ihnen die Fettnäpfchen und wie Sie mit 
diesen und vielen anderen Stolpersteinen umgehen können.

Merkmale guter Führungsarbeit
Stressfaktoren und wie Sie mit diesen umgehen
Positive Gestaltung Ihrer individuellen Führungsrolle, um 
Vertrauen und Engagement im Team zu steigern
Souveräner Umgang mit unterschiedlichen Persönlichkeiten, 
um tragfähige Arbeitsbeziehungen aufzubauen
Werkzeuge, um Ihr Potential als Führungskraft auszubauen 
und zu festigen

Und auch wenn wir das gerne wollen, der Erfolg hängt nicht allein 
von Wissen und Können ab. Ganz entscheidend sind Ihr Auftreten, 
Ihre Kommunikationsfähigkeit und Ihre Führungspersönlichkeit. 

Frischgebackene oder designierte Führungskräfte, Aufsteiger

Online oder Präsenz

FÜHRUNG
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Boxenstopp Führung
Neue Impulse für den Führungsalltag

Erweitern Sie Ihre Führungskompetenz mit neuen, modernen 
Instrumenten und Methoden. Nehmen Sie sich die Zeit, Ihre 
eigene Führungsrolle in Einklang mit Ihrer Persönlichkeit zu brin-
gen. Nutzen Sie Ihre Stärken, um souverän und authentisch aufzu-
treten.

Standortbestimmung und eigene Ziele
Weiterentwicklung des individuellen Führungsstils, um situativ 
die gewünschten Ergebnisse zu erzielen 
Organisatorische und strategische Empfehlungen
Durchsetzungsstark und wirksam sein, ohne autoritär zu wirken
Werkzeuge für effektive Führungsarbeit

Oftmals sind es kleine Nuancen, die über erfolgreiche Zusammen-
arbeit und Führung entscheiden. Machen Sie einen gedanklichen 
Boxenstopp. Nutzen Sie die neuen Impulse und Ihre Erfahrungen, 
um durch die Herausforderungen des Führungsalltags zu navigie-
ren.

Erfahrene Führungskräfte

Online oder Präsenz

FÜHRUNG
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Führungsspagat zwischen Privatleben 
und Ehrenamt
Klarheit für sich selbst und Zeit gewinnen

Was wäre, wenn Sie nichts mehr selber machen müssten? Finden 
Sie Klarheit in der Frage „Was will ich?“. Wir führen Sie aus dem 
Hamsterrad heraus. Nehmen Sie sich die Zeit, die Fäden, die Sie 
ziehen, zu strukturieren, und Ihre eigenen Prioritäten zu setzen.

Stolpersteine & Zeitfresser
Methoden und Tipps, wie Sie für sich mehr Zeit gewinnen
Analyse und Beurteilung der verschiedenen Erwartungen sowie 
Bewertung, wie Sie zukünftig damit umgehen wollen
Werkzeuge zum Ausbau der eigenen Potenziale sowie 
Abgrenzung und Delegation
Erfahrungsaustausch

Erkennen und respektieren Sie Ihre eigenen Grenzen. Achten Sie 
auf Ihre eigenen Bedürfnisse und bestimmen Sie Ihre Ziele. Finden 
Sie Ihren persönlichen Weg, Privatleben und Ehrenamt in Einklang 
zu bekommen.

Führungskräfte

Online oder Präsenz

Auch als Impulsvortrag buchbari

FÜHRUNG
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Führungswerkzeuge im Umgang mit 
Diskriminierung, Rassismus, #MeToo
Nicht selbst zur Zielscheibe werden

Sie erkennen oder sehen Ansätze von Diskriminierung, Rassismus, 
#MeToo usw. Lernen Sie Techniken und Strategien, wie Sie sicher 
mit der Situation umgehen, ohne sich selbst angreifbar zu machen 
oder sich gar in Gefahr zu bringen.

Identifikation von diskriminierendem und 
menschenunwürdigem Verhalten – bereits in den Ansätzen
Handlungsoptionen und Fallstricke im Umgang mit Betroffenen 
und potenziell Beschuldigten
Möglichkeiten der Verhinderung und Prävention
Aufbau der eigenen Resilienz
Methoden und Strategien für den eigenen Selbstschutz

Sie erhalten u.a. Grundlagen, um als Führungskraft schon im Keim 
einen Handlungsbedarf zu erkennen, wie Sie richtig kommuni-
zieren und welche Möglichkeiten der Unterstützung Sie erhalten 
oder anfordern können. Dabei geht es nicht nur um blanke Theo-
rie, sondern um praktische Werkzeuge. Werden Sie nicht selbst 
zur Zielscheibe, weil Sie das Thema angehen! 

Einsatz- und Führungskräfte

Online oder Präsenz

Auch als juleica Fortbildung buchbari

FÜHRUNG
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Keine Generationenkonflikte mehr
Führung und Einbindung der 
Generationen Z und Alpha

Oft wirkt es so, als ticken „alle unter 25“ irgendwie anders. Finden 
Sie heraus, wie Sie die Jungen motivieren und erfolgreich einbe-
ziehen können. Sichern Sie die Bedürfnisse aller Generationen zur 
Vermeidung von Konflikten, damit Sie auch in Zukunft auf eine 
starke und vor allem beständige Mannschaft bauen können.

Einordnung der verschiedenen Generationen: 
Werte, Prägung, Verhalten
Besonderer Blick auf die Merkmale und Motivatoren der 
Generationen Z und Alpha
Auswirkungen auf Ihre Organisation
Intergenerative Führungsarbeit
Viele Handlungsempfehlungen

Warum ist es wichtig, sich speziell mit diesen beiden Generationen 
auseinander zu setzen? Welche Erwartungen haben die Genera-
tionen? Warum ist ihnen life wichtiger als work, und wie können 
Sie sich das für Ihre Organisation zunutze machen? 

Diese und mehr Fragen beantworten wir mit Ihnen, damit Ihnen 
weder Nachwuchs noch die erfahrenen Mitglieder abwandern.

Führungskräfte

Online oder Präsenz

Auch als juleica Fortbildung oder Impulsvortrag buchbari





PRÄSENTIEREN & AUSBILDEN
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Theorie kann ganz schön 
spannend sein
Ausbildung mal anders

Rechte & Pflichten, UVV, FwDV .... Theorie kann ganz schön 
spannend sein, und das ganze ohne eine trockene Powerpoint-
schlacht! Vermeiden Sie, dass der Vortrag überfrachtet ist an 
Inhalten oder Medieneinsatz. Bekommen Sie Ihre Zuhörer dazu, 
mitzumachen und wecken Sie ihr Interesse.

Werkzeuge für spannende, abwechslungsreiche und 
zielgerichtete Präsentationen und Vorträge
Moderne und innovative Ausbildungsdidaktik
Methoden und Tools sowie deren Anwendung
Einbindung der Teilnehmenden
Effektive Struktur und Aufbau eines Vortrags

Gemeinsam erarbeiten wir die Erfolgskriterien für verschiedene 
Ausbildungsthemen – inhaltlich und in Bezug auf Präsentations-
techniken. Dabei betrachten wir auch das Spannungsfeld zwi-
schen eigenen Interessen am Thema, den externen Anforderun-
gen und den Erwartungen der Zuhörer. 

Wir beschäftigen uns mit den Ausbildungsthemen, die die Teil-
nehmer mit in den Workshop bringen. 

Ausbilder, Übungsleiter, Praxisanleiter

Online oder Präsenz

Auch als juleica Fortbildung buchbari
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Präsenz und Online gleichzeitig!
Echte Hybrid-Ausbildung und Meetings

Für viele theoretische Ausbildungsinhalte oder Besprechungen 
und Sitzungen kann durch hybride Veranstaltungen mehr Men-
schen die Teilnahme ermöglicht werden: Jeder kann sich egal von 
wo zuschalten, die Kinderbetreuung ist gewährleistet, Fahrzeiten 
werden reduziert u.v.m..

Stolpersteine und Erfolgsfaktoren von hybriden 
Veranstaltungen
Technische Umsetzung bzw. Alternativen - auch ganz 
pragmatisch für kleine Gruppen
Besonderheiten bei Struktur, Aufbau und der inhaltlichen 
Gestaltung, damit es für alle Beteiligten spannend wird
Medien-Mix, Einsatz neuer Medien und deren Anwendung
Die Rolle von Ausbilder bzw. Moderator

Nehmen Sie alle Teilnehmer gleichzeitig mit, im Raum und online 
zugeschaltet – mit spannenden hybriden Veranstaltungen! Wir zei-
gen Ihnen, welche Möglichkeiten es gibt und wie Sie diese ein-
setzen, damit sich die Mitglieder auf die nächste Runde mit Ihnen 
freuen.

Alle, die ihre Teilnehmer gleichzeitig im Raum und online 
begeistern wollen

Online oder Präsenz

PRÄSENTIEREN & AUSBILDEN
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Alle Aufmerksamkeit zu mir!
Vorträge und Reden mit WOW-Effekt

Steigern Sie die Wirkung Ihrer Vorträge, und gewinnen Sie die volle 
Aufmerksamkeit Ihrer Zuhörer. Bringen Sie die Kernaussage auf 
den Punkt. Wie gelingt Ihnen dies spannend, ggf. humorvoll, inter-
aktiv und inspirierend, sodass Sie und Ihr Vortrag im Gedächtnis 
bleiben? Integrieren Sie den WOW-Effekt:

Effektiver Einsatz von Rhetorik und Körpersprache
Tipps & Tricks für mehr Präsenz und Wirkung
Raumgefüge und Nutzung des Raumes
Medien-Mix: Auswahl, Einsatz und Präsentationstechniken
Möglichkeiten der Einbindung der Teilnehmenden auch bei 
großen Gruppen

Bereiten Sie sich auf Ihren nächsten Vortrag bei der Jahreshaupt-/ 
Mitarbeiterversammlung, Ausschusssitzung, usw. vor. Nutzen Sie 
Techniken von Keynote-Speakern, z.B. Vortragen ohne Skript oder 
Moderationskarten, Umgang mit Nervosität u.v.m. Gemeinsam 
erweitern wir Ihr Präsentations-Know-How und optimieren Ihren 
persönlichen Auftritt. 

Alle, die Ausbilden oder Vorträge und Reden halten

Präsenz

Auch als juleica Fortbildung buchbari

PRÄSENTIEREN & AUSBILDEN
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Mit Souveränität ans Ziel
Frauenpower exklusiv 

Wo spüren Sie Ihre eigenen Grenzen? Wie können Sie sich selbst 
treu bleiben und sich zugleich in der von Männern dominierten 
Welt noch besser durchsetzen?​ Finden Sie Ihren persönlichen 
Weg, um sich souverän zu positionieren.

Die Facetten der Souveränität
Eigene Stärken und Leistungen ins rechte Licht rücken
Souverän Grenzen setzen und dabei lösungsorientiert bleiben
Mit Vorurteilen und Widerständen wirkungsvoll umgehen
Sich richtig präsentieren und positionieren – 
wenn es darauf ankommt

Wir gehen der Sache auf den Grund. Nicht nur theoretisch, 
sondern mittels konkreter Handlungsempfehlungen. Dabei stehen 
die individuelle Persönlichkeit und die eingebrachten Themen der 
Teilnehmerinnen im Fokus. 

Frauen in Feuerwehr, Rettungsdienst und Hilfsorganisation

Online oder Präsenz

Auch als Impulsvortrag buchbari

FRAUENPOWER
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BOS-Führungskräfte Coaching
Es ist wie es ist – 
aber es wird, was Sie daraus machen!

Irgendwas passt nicht? Sie sind unzufrieden? Sie stehen vor einer 
Veränderung oder wollen eine Veränderung einleiten? Sie stellen 
sich bei einem bestimmten Thema die Frage: Was will ich wirklich 
und wie kann ich das erreichen?​

Coaching ist die lösungs- und zielorientierte Begleitung und 
Beratung von Menschen zur Verbesserung der Selbstreflexion, der 
Wahrnehmung, des Erlebens und des Verhaltens.

Ihr Coach analysiert zusammen mit Ihnen, was Sie gerade bewegt 
und was Ihnen helfen kann, Ihren ganz eigenen Weg zu gehen. Wir 
begleiten Sie bei der Realisierung eines Anliegens oder der Lösung 
eines Problems.

Sie bestimmen dabei Inhalt, Tempo und Ziel der gemeinsamen 
Arbeit. Deshalb ist professionelles Coaching immer individuell auf 
Sie zugeschnitten und einzigartig. All unsere Coaches haben BOS-
Hintergrund.

Führungskräfte

Online oder Präsenz

COACHING
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Impulsvortrag für Ihre Veranstaltung
z.B. Jubiläum, Tagung, Symposium, Kongress

Sie wollen einen Redner/ Referenten für einen inspirierenden und 
motivierenden Impulsvortrag für Ihr Symposium, Verbands-
tagung, Führungskräfteklausur, Jubiläum usw.? Unsere themen- 
oder anlassbezogenen Vorträge bereichern Ihre Veranstaltung 
und setzen ein Ausrufezeichen für Sie als Gastgeber.

Themenbeispiele:

Das Känguru-Prinzip in Rettungsdienst und Feuerwehr – 
Führung und Kommunikation mal anders
Hilfe, die Generation Z kommt! Muss sich Führung ändern? 
Oder auch nicht?
Cool bleiben – mein Wert als Feuerwehrfrau:
Positionierung der eigenen Person, Unsicherheiten ablegen
Den Funken überspringen lassen – Motivation im Ehrenamt
Ihr individuelles Thema

Ein gekonnter Impulsvortrag ist erfrischend, regt zum Nachdenken 
an und erweitert den Horizont. Sprechen Sie uns an!

Organisationen, Veranstalter, Festausschüsse, u.v.m.

Online oder Präsenz

IMPULSVORTRAG





LEGO® SERIOUS PLAY®
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An die Steine, fertig, los!
Zukunftswerkstatt, Teambuilding, Klausurtagung, ...
auf Basis der Methode ​LEGO® SERIOUS PLAY®

"Beim Spiel kann man einen Menschen in einer Stunde besser 
kennen lernen, als im Gespräch in einem Jahr."  (Platon)

Wie soll Ihre Organisation, das Führungsteam, die Einsatz-
abteilung u.v.m. in Zukunft aufgestellt sein? Wofür wollen Sie 
stehen, was wollen Sie erreichen, wie ziehen alle an einem Strang?​

Lösen Sie diese Fragen mit LEGO®-Steinen: Gemeinsam 
begreifbare, zukunftsorientierte Ergebnisse schaffen – das errei-
chen Sie spielerisch und dennoch strukturiert mit Workshops auf 
Basis der Methode LEGO® SERIOUS PLAY®. 

Durch das „Denken mit den Händen“​
werden viele Themen überhaupt erst ausgesprochen
werden Gedanken und Ideen viel präziser ausgedrückt
werden alle Perspektiven aufgezeigt

Das gemeinsame ernsthafte Spiel ermöglicht
ein gemeinsames Verständnis
einen effizienten Dialog
einprägsame gemeinsame Lösungen

Wir führen Ihren Workshop individuell für Ihre Organisation und 
für Ihr Thema durch. Sprechen Sie uns an!
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Schnupperworkshop
Lernen Sie die Methode
LEGO® SERIOUS PLAY® kennen!

Erleben Sie die Methode LEGO® SERIOUS PLAY® und was sie so 
erfolgreich macht. Warum nur nach dem Prinzip 80:20 leben und 
arbeiten statt in allen Bereichen 100% erreichen? Das soll gehen? - 
Ja klar!

Einfach mal selbst probieren: Lernen Sie die Methode LEGO® 
SERIOUS PLAY® kennen. Greifen Sie in die Steine statt zu Stift oder 
Tastatur. Erleben Sie, wie mit ernsthaftem Spielen tiefgründige 
und vor allem greifbare Ergebnisse erzielt werden können.

Nutzen Sie 100% des Potentials der Mitwirkenden!

Mehr Informationen zur Methode – v.a. im Kontext Feuerwehr, 
Rettungsdienst & Hilfsorganisationen – haben wir für Sie auf 
unserer Webseite zusammengestellt. 

Sind Sie neugierig geworden? Sie können es sich nicht vorstellen, 
dass es tatsächlich funktioniert? Greifen Sie mit uns zu LEGO®-
Steinen und erfahren Sie selbst die Möglichkeiten dieser Methode. 

Alle, die neugierig sind

Online oder Präsenz

LEGO® SERIOUS PLAY®



IHRE INDIVIDUELLE LÖSUNG

Für Einzelteilnehmer: Offene Workshops
Aktuelle Angebote und Termine finden Sie auf der Homepage

Unsere offenen Workshops sind eine flexible Option für alle, die sich in einem 
speziellen Themengebiet weiterbilden möchten. 

Wir geben uns nicht damit zufrieden, reine Theorie zu vermitteln. Daher arbeiten 
wir ausschließlich in kleinen Gruppen, so dass wir die Inhalte direkt an Ihren 
persönlichen Themen ausrichten können, Sie interaktiv mitarbeiten und Zeit zum 
Netzwerken bleibt. Einfach anmelden: Themen und Termine finden Sie auf 
unserer Homepage.

Wir kommen zu Ihnen: Individuelle Angebote
Speziell nach Ihren Wünschen – Termin, Länge, Teilnehmerzahl, Lernformate

Wir passen unsere Workshops und Vorträge auf Ihre individuellen Bedürfnisse 
maßgeschneidert an. Neben den bereits bestehenden Weiterbildungen 
entwickeln wir neue Seminare und Workshops für Ihren Bedarf. Sprechen Sie 
uns an.

Beratung
Wir unterstützen Sie bei Ihren individuellen Themen

Seien es Themen in der Organisation, im Team, für Sie selbst im Coaching oder 
im Bereich der Mediation – wir sind für Sie da.
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UDT Consult UG (haftungsbeschränkt)
Unter den Tannen 39
65760 Eschborn

www.udt-fire-rescue.com
mail@udt-fire-rescue.com
Tel. +49 - (0)6173 - 3945091

LEGO, SERIOUS PLAY, the Minifigure and the Brick and Knob configurations are trademarks of the
LEGO Group, which does not sponsor, authorize or endorse this brochure. © 2024 The LEGO Group.

© 2024 – UDT Consult UG (haftungsbeschränkt) Stand 05/2024.
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